ZASADY OCHRANY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
v AUTOBAZARI SL cars

Osobné udaje spracuvame vyhradne v sulade s platnou legislativou, a to najmé Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2016/679, zo dia 27.04.2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov: vSeobecné
nariadenie o ochrane osobnych udajov (,,Nariadenie GDPR*) a ustanovenie zékona
¢.18/2018 Z.z., zo dna 29.11.2017 o ochrane osobnych tudajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Tieto Zasady popisujl, akymi principmi sa riadime, aké osobné udaje zhromazd’ujeme a
preco, na aky ucel ich vyuzivame, komu ich mézeme poskytnut, kde a ako mozete ziskat
informécie o svojich osobnych udajoch, ktoré spracuvame, a aké su Vase prava v suvislosti
s ochranou osobnych udajov.

1.Informacie o prevadzkovatel’ovi osobnych udajov

Prevadzkovatel'om osobnych udajov je firma: 5
DusSan Lestak, CSA 44/84, 96231 Sliac, ICO: 45530971 DIC: 1044003180. (dalej
»Prevadzkovatel’ alebo ,,my*).

2. Kategorie osobnych udajov

Ako prevadzkovatel' spracivame iba osobné udaje, ktoré nam poskytuje klient v stuvislosti
s vykupom alebo predajom vozidiel. Zoznam osobnych tudajov klienta pouzivanych
prevadzkovatel'om:

2. 1. Identifika¢né udaje:

meno, priezvisko, titul, rodné Cislo alebo datum narodenia, adresa trvalého pobytu, druh a
Cislo preukazu totoznosti (obCianskeho preukazu, cislo pasu alebo iného obdobného
dokumentu), §tat, pripadne orgéan, ktory ich vydal, a doba ich platnosti, podpis — u fyzickej
osoby podnikatela tiez dafiové identifikaéné &islo a ICO. Ide teda o vietky osobné udaje,
vd’aka ktorym Vas jednozna¢ne a nezamenitel'ne identifikujeme.

2. 2. Kontaktné udaje:

kontaktna adresa, Cislo telefonu, e-mailova adresa a d’alSie podobné informécie. Ide o osobné
udaje, vd’aka ktorym Vas budeme mdct’ kontaktovat.

2. 3. Udaje o bonite (schopnosti spliacat’) a déveryhodnosti:
osobn¢é udaje, ktoré moézeme spracuvat na zaklade Vasho suhlasu a ktoré potrebujeme, aby

sme Vam mohli pontkat’ sluzby naSich partnerov v oblasti sprostredkovania financovania,
poistenia, a iné.

2. 4. Udaje o predaji tovaru a vyuZivani sluZieb:



udaje o tom, aky tovar alebo sluzby sme Vam poskytli, ¢i sme s Vami komunikovali o ich
poskytnuti (napr. zaznamy telefonickych hovorov, zdznamy inej komunikécie, udaje o
automobile, ohladne ktorého sme s Vami uzavreli kipnu zmluvu, ¢i sme o jej uzavreti
rokovali, vratane VIN a eviden¢ného c¢isla), tidaje ziskané v suvislosti s VaSou navstevou
nasich internetovych stranok.

3. Pravny zaklad pre spracovanie osobnych udajov
V niektorych pripadoch spracivame Vase osobné udaje na zdklade Vami udelené¢ho suhlasu.
Spractvanie je nevyhnutné pre plnenie nasich zmluvnych alebo zdkonnych povinnosti alebo

za Ucelom zabezpecenia ochrany nasich prav a opravnenych zdujmov.

Vase udaje teda mdézeme spractuvat’ na zaklade nasledujucich titulov — pravnych zakladov:

1. suhlas, ktory ste ndm za tymto Gcelom udelili, spravidla pri vyplneni kontaktného
formularu

2. plnenie zmluvnych povinnosti, ktoré pre nas vyplyvaju zo zmlav alebo inych dohod
s Vami uzatvorenych

3. splnenie zakonnych povinnosti, ktoré nam ukladaji osobitné pravne predpisy

4. zabezpecenie ochrany naSich prav.

Zakladné pravne predpisy, ktoré ndm ukladajii povinnosti, na plnenie ktorych musime
spracuvat’ VasSe osobné udaje:

e zdkon €. 40/1964 Zb., Obciansky zdkonnik

e zakon ¢. 431/2002 Z.z., o uCtovnictve

e zdkon ¢. 222/2004 Z.z., o dani z pridanej hodnoty

e zakon €. 250/2007 Z.z., o ochrane spotrebitel’a
(tento zékon upravuje prava a povinnosti pri poskytovani a sprostredkovani
spotrebitel'ského tveru),

e zakon €. 189/2009 Z.z. o finan¢nom sprostredkovani a poradenstve a o zmene
niektorych zékonov

e zdkon €. 297/2008 Z.z., o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti (tento
zakon uklada povinnost’ vykonévat identifikaciu a kontrolu klientov)

e zdkon €. 106/2018 Z.z. o prevadzke vozidiel cestnej premavke

e zdkon o notaroch

e zakon o archivoch

e zakon o advokatoch

Opravnené zaujmy prevadzkovatela pri spractivani Vasich osobnych udajov:

e priprava obchodného pripadu — zber a spractivanie osobnych tidajov, ktoré st potrebné
a nevyhnutné pre ndvrh podmienok obchodu;

o riadenie vztahov so zdkaznikmi a potencialnymi zakaznikmi, aby sme vam poskytli
vSetky informdcie a sluzby, ktoré stvisia s kiipou nasho tovaru ¢i sluzieb alebo
vyriesili vaSe poziadavky, priania a staznosti a pod.;

o simulécia produktov a sluzieb, aby sme vdm pomohli s vyberom najvyhodnejsicho
produktu, napriklad v rdmci zabezpecenia financovania;

o zasielanie sprav, notifikacii a potvrdeni, ktoré slizia k realizacii obchodného pripadu;



e prevencia a odhalovanie podvodného konania, prevencia nestladu s legislativou;
predchadzanie praniu Spinavych penazi, financovania terorizmu, embargo.

4. Nakladanie s osobnymi udajmi

Osobné udaje spracuvame manualne i automatizovane elektronickymi systémami (napr. s
pomocou softvéru alebo aplikécii). Za ucelom ochrany osobnych udajov méme nastavené
bezpecnostné technické, organizacné a personalne opatrenia, ktorych funkénost’ pravidelne a
systematicky kontrolujeme. Nevykondvame spracuvanie osobnych udajov, ktoré by viedlo k
automatizovanému rozhodovaniu.

5. Prijemcovia a spracovatelia osobnych udajov

Vase osobné udaje mézu byt’ spraciivané jedine Prevadzkovatel'om.
6. Odovzdavanie osobnych udajov do tretich krajin

Vase osobné udaje nie si prestivané do tretich krajin mimo EU.

7. Doba, po ktoru su osobné udaje spracavané

Vase osobné udaje uchovdvame iba po nevyhnutne nutnii dobu a archivujeme v zmysle
zdkonnych lehot, ktoré ndm ukladaji pravne predpisy. Pri tdajoch o uskuto¢nenych
obchodoch a zakaznikoch ide o dobu 10 rokov od uzavretia zmluvy s Vami.

Osobn¢ tdaje spracivame po dobu trvania pravneho titulu, ktory ndm umoziuje vase osobné
udaje spracuvat. Ak je titulom pre spractivanie VaSich osobnych tidajov nas§ opravneny
zédujem a nedoSlo medzi nami k uskuto¢neniu obchodu, spracivame Vase osobné udaje po
dobu 2 rokov od ich ziskania.

Po strate zakonného dovodu vykonavame vymaz prislusnych osobnych udajov. Osobné udaje,
ktoré spractivame s VasSim sthlasom, uchovdvame iba po dobu trvania ucelu, na ktory bol
sthlas udeleny. Pokial nie je v suhlase uvedené nieco iné, spravidla ide o dobu 2 rokov.

8. Vase prava v suvislosti s ochranou osobnych adajov

Vase osobné¢ udaje spracivame transparentne, korektne a v stlade s legislativnymi
poziadavkami. Zaroven vSak mate pravo sa na nds kedykol'vek obratit, aby ste ziskali
informdcie o procese spractivania svojich osobnych tdajov alebo za u¢elom uplatnenia nizsie
uvedenych prav, ktoré suvisia s osobnymi udajmi.

8. 1. Pravo na pristup k osobnym udajom

Mate pravo vyziadat’ si od nas ozndmenie, ¢i spracivame VaSe osobné udaje, a pokial’ ich
spracivame, mate pravo na poskytnutie tychto osobnych udajov a informacii o spractivani od
nas. Prva kopia spraciivanych osobnych tdajov bude poskytnuta bezplatne, za d’alsie kopie
Vam mozZeme Uctovat primerany poplatok, ich vySka bude primerand administrativnym
nakladom spojenym so spracovanim Vasej Ziadosti.



8. 2. Pravo na opravu osobnych udajov

Pokial’ sa domnievate, ze Vase osobn¢ idaje, ktoré spracuvame, si nepresné ¢i netiplné, mate
pravo nas poziadat o ich aktualizéciu alebo doplnenie.

8. 3. Pravo na vymaz osobnych udajov (pravo na zabudnutie)
Mate pravo pozadovat’ vymaz svojich osobnych tdajov, pokial’:

e nie su potrebné pre ucel, pre ktory boli spractivané,

e ste odvolal/a suhlas s ich spracuvanim,

e boli spracované protipravne,

e vznesiete namietky proti spracovaniu a neexistuji ziadne prevazujuce dévody pre
spracovanie,

e Udaje musia byt vymazané z dovodu splnenia pravnej povinnosti stanovenej v prave
EU alebo pravnom poriadku, ktory sa na nas vzt'ahuje,

e boli zhromazdené v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti.

To neplati, pokial’ je spracovanie Vasich tdajov nevyhnutné

e na vykon prava na slobodu prejavu a informécie,

e na splnenie pravnej povinnosti, ktord vyzaduje spracuvanie,
e na ucely archivécie vo verejnom zaujme,

e naurcenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov.

8. 4. Pravo na obmedzenie spracovania osobnych udajov
Mate pravo pozadovat’ obmedzenie spracovania, pokial’

e popierate spravnost’ Vasich osobnych tdajov, alebo

e je ich spracovanie protipravne, ale namietate vymaz takychto osobnych udajov a
chcete spracovanie Vasich udajov iba obmedzit’, alebo

e Vase udaje, ktoré pre ucely spracovania nepotrebujeme, ale o ich poskytnutie nas
poziadate za uc¢elom urcenia, vykonu alebo obhajoby pravnych narokov, alebo

e ste vzniesol/a namietku proti spracovaniu, pricom nie je zrejmé, ¢i naS opravneny
zaujem prevazuje nad VaSimi opravnenymi zaujmami.

8. 5. Pravo na prenosnost’ osobnych udajov

V pripade automatizovaného spracuvania osobnych udajov, ktoré je zalozené na uzatvorenej
zmluve alebo sthlase, ktory ste ndm udelili, mate pravo na tzv. prenositelnost’ tychto dajov,
ktoré Vam budu poskytnuté v Struktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom
formate.

8. 6. Pravo namietat’ proti spracivaniu osobnych udajov
Kedykol'vek mozete namietat’ proti spractvaniu osobnych tudajov, ktoré vykondvame z

dovodu opravneného zdujmu, vratane profilovania. Rovnako tak mozete vzniest ndmietku
proti spracivaniu v situacii, ked Vase osobné tudaje spracuvame pre ucely priameho



marketingu. V takomto pripade Vase osobné udaje nad’alej nebudeme pre tento tcel takto
spracuvat.

8. 7. Pravo odvolat’ suhlas so spracuvanim osobnych udajov

V pripade, Ze ste ndm poskytli stihlas so spracuvanim osobnych udajov pre ucely, ktoré
vyzaduju suhlas, mate pravo kedykol'vek tento suhlas odvolat. Spracovanie osobnych udajov,
ku ktorému doSlo pred odvolanim sthlasu, je zdkonné.

8. 8. Pravo podat’ staZnost’ dozornému organu

Mate pravo podat’ staznost’ dozornému organu (Urad na ochranu osobnych udajov), pokial’ sa
domnievate, ze pri spracivani Vasich osobnych udajov doslo k poruseniu pravidiel ochrany

osobnych udajov.

Urad na ochranu osobnych tdajov, Hrani¢na 12, Bratislava.

9.0sobné udaje zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie

Tato Cast Zasad sa vztahuje na spraclivanie osobnych Gdajov nasich zamestnancov a uchadzadov
0 zamestnanie v nasej spolo¢nosti.

9.1. Rozsah osobnych udajov, ktoré spractivame o zamestnancoch a uchadzacoch o
zamestnanie

Zhromazd’'ujeme a spracivame osobné udaje, ktoré nutne potrebujeme na zabezpecCenie
vykonu ¢innosti zamestnavatela.

Osobn¢ udaje tykajuce sa zamestnanca alebo uchadzaca o zamestnanie, ktoré spracuvame su
najma tieto:

9. 1. 1. Identifikac¢né udaje:
Meno a priezvisko, ditum a miesto narodenia, rodné ¢islo,
9. 1. 2. Kontaktné udaje:

adresa trvalého, prip. prechodného bydliska, dorucovanie alebo in4d kontaktna adresa,
telefonne ¢islo, e-mailova adresa,

9. 1. 3. Dal3ie osobné tidaje zamestnanca:

¢islo bankového uctu, Cislo obcianskeho preukazu, cCislo vodi¢ského preukazu, Ccislo
cestovného pasu (u cudzincov), informacie o vzdelani a predchadzajuca prax, titul, daj o
zdravotnej poistovni, rodinny stav, pocet deti, informécie o trestnej Cinnosti,

9. 1. 4. Udaje tykajiice sa rodinnych prislu$nikov zamestnanca:

meno, priezvisko, dditum narodenia alebo rodné cislo manzela/ky, adresa jeho/jej trvalého
pobytu, ndzov a adresa jeho/jej zamestnavatel’a; meno a priezvisko dietat’a, jeho rodné Cislo.



9. 1. 5. Osobitné kategorie osobnych tidajov (tzv. ,citlivé osobné udaje')

Niektoré z vysSie uvedenych tidajov sa povazuju za osobitné kategdrie osobnych udajov. Za
osobitné kategorie osobnych udajov sa povazuju také udaje, ktoré si povazované voci
subjektu udajov za citlivé a ktorym je poskytnutd zvySend ochrana pri ich spracuvani.
Zakonnost’ ich spracovania je pre oblast’ pracovného prava a vykon ¢innosti zamestnavatel'a
zalozend vSeobecnym nariadenim, preto sthlas subjektu udajov nie je potrebny. Do osobitnej
kategoérie osobnych udajov patria udaje o zdravotnom stave, kopie obcianskeho preukazu
alebo cestovného pasu, genetické a biometrické udaje, informacie o trestnej ¢innosti subjektu
udajov.

9. 2. Ulely a tituly spracovania osobnych tidajov
Zakonnost’ spracovania osobnych udajov je zalozena nasledujucimi titulmi:

o Suhlas subjektu udajov

e Plnenie zmluvy

e Ochrana prav a opravnenych zdujmov zamestnavatela
e Plnenie pravnych a regulatérnych povinnosti.

Zéakonnost’ spracovania osobitnej kategorie osobnych udajov (tzv. citlivych udajov) je
zalozena nasledujucimi titulmi:

e Suhlas subjektu udajov,

e Plnenie povinnosti a vykon osobitnych prav Prevadzkovatel'a v oblasti pracovného
prava,

o Urcenie, vykon alebo obhajoba pravnych narokov.

Pre jednotlivé ucely spracovania sa spravidla uplatni jeden titul, aj ked’ pre niektoré ucely
spracovania osobnych tidajov sa tituly mézu kumulovat’.

9. 2. 1. Spracovanie osobnych tdajov bez nutnosti stihlasu subjektu udajov

Spracovanie osobnych udajov za ucelom vykonu Cinnosti zamestnavatela je vykonavané z
titulu plnenia zmluvy. Vykon tychto ¢innosti zahffia spracovanie osobnych tudajov za
ucelom:

e vyberového konania,

e plnenia pracovnej zmluvy (vratane plnenia stanovenych povinnosti) podl'a zdkonnika
prace

e personalnej a mzdovej agendy,

o riadenie, planovanie a organizécia prace,

e rovnost’ a rozmanitost’ na pracovisku, zdravie a bezpe¢nost’ pri praci,

e ochrana majetku zamestnavatel’a,

e uzivanie prav a vyhod spojenych s vykonom zamestnania,

e ukoncenie pracovné¢ho pomeru.

Spracovanie osobnych tdajov za ucelom vykonu ¢innosti zamestnavatela z titulu plnenia
pravnych a regulatérnych povinnosti a plnenia povinnosti a osobitnych prav



Prevadzkovatela v oblasti pracovného prava. Vykon tychto ¢innosti zahffia spracovanie
osobnych udajov za ucelom:

e danovym, tj. vypocet mesanych preddavkov na dan, prehldsenie platitela dane
z prijmov podla zdkona o dani z prijmov,

e dochodkového, nemocenského a zdravotného poistenia podl'a zadkona o dochodkovom
poisteni, zdkona o nemocenskom poisteni a zédkona o verejnom zdravotnom poisteni,

e lustracie medzinarodnych sankénych zoznamov podla zdkona o vykondvani
medzinarodnych sankcii.

Spracovanie z titulu opravneného zaujmu Prevadzkovatela. Osobné udaje zamestnancov a
uchadzacov o zamestnanie v tomto pripade spractivame za ucelom:

e ochrany a realizdcie naSich prdv a pravnych narokov, ochrany prav dusevného
vlastnictva, obchodného tajomstva, ochrany naSho dobrého mena a povesti,

e zabezpecenie prevencie a odhal'ovania trestnej ¢innosti,

e zabezpecenie zdravia a bezpecnosti zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie,

e odovzdanie osobnych tdajov zamestnancov pre vnutorné administrativne tcely.

9. 2. 2. Spracovanie osobnych udajov so sihlasom subjektu udajov

Spracovanie osobnych tdajov za inym ucelom nez je uvedené v ¢l. 9.2. je mozné iba so
sthlasom subjektu udajov.

Poskytnutie takéhoto suhlasu je dobrovolné, ale v niektorych pripadoch méze byt
nevyhnutnym predpokladom vykonu prava. Zamestnanec alebo uchddza¢ o zamestnanie mé
pravo poskytnutie stthlasu odmietnut’ alebo ho méze kedykol'vek pisomne odvolat. Odvolanie
stihlasu nema vplyv na zdkonnost' spracovania zaloZenu na sthlase udelenom pred jeho
odvolanim. So sthlasom uchadzaca o zamestnanie, ktory v konkrétnom vyberovom konani
neuspel, uchovavame jeho osobné udaje za Gcelom ponuky jeho ucasti vinom vyberovom
konani.

9. 3. Doba spracovania osobnych udajov

Uchovanie osobnych tdajov uchddzaov o zamestnanie a zamestnancov, resp. byvalych
zamestnancov, venujeme zvysenu pozornost, a to 1 s ohl'adom na skuto¢nost’, ze niektoré
pravne predpisy stanovia minimalnu dobu uchovania osobnych udajov. Po skonceni
pracovného pomeru teda starostlivo vyhodnocujeme, aké dokumenty a tudaje je nutné
uchovavat’ a aké mozno bez zbyto¢ného odkladu zlikvidovat'.

9. 3. 1. Doba spracovania osobnych udajov uchadzaca o zamestnanie

Osobné udaje uchadzaca o zamestnanie spracivame a uchovdvame po dobu trvania
vyberového konania, najdlhSie 6 mesiacov od ich poskytnutia uchadzatom o zamestnanie. Ak
je poskytnuty suhlas uchadzaca, ponechavame si osobné tdaje aj pre Gcely ponuky ucasti v
inom vyberovom konani, a to po dobu 5 rokov od poskytnutia tychto osobnych udajov. V
opacnom pripade osobné tdaje uchadzaca o zamestnanie bezpecne vymazeme alebo zni¢ime.

9. 3. 2. Doba spracovania osobnych udajov zamestnanca



Osobné¢ udaje zamestnanca spracivame a uchovdvame minimalne po dobu trvania
pracovného pomeru. Po skonceni pracovného pomeru uchovavame osobny spis s osobnymi
udajmi byvalych zamestnancov eSte po dobu 10 rokov, a to za ucelom pripadného efektivnej
ochrany nasich prav a zaujmov.

V specifickych dokumentoch obsahujucich osobné udaje, ako bolo uz uvedené vyssie, potom
ur¢ia osobitné predpisy odlisSni minimdlnu dobu uchovania. Ide najmi o rovnopisy
evidenénych listov (doba uchovania 10 rokov), uctovnych podkladov (doba uchovania 10
rokov), zdznamy o poistnom na socidlne zabezpeCenie a prispevky na Statnu politiku
zamestnanosti (doba uchovania 10 rokov), mzdové listy alebo uctovné zaznamy o tdajoch
potrebnych pre ucely dochodkového poistenia (doba uchovania 50 rokov).

9. 4. Zdroj udajov

Déta, ktoré spractvame, ziskavame prevazne od subjektu tychto osobnych udajov. Osobné
udaje mdézeme ziskat’ ale aj z inych zdrojov, aby sme si overili, Ze udaje, ktoré mame, st
uplné a pravdivé.

Spractivame osobné udaje, ktoré nam su poskytnuté najma pri vyberovom konani a uzavreti
pracovnej zmluvy (resp. dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) a v
priecbehu jeho trvania priamo uchadzacom o zamestnanie alebo prostrednictvom
spolupracujucej personalnej agentury. Referencie o uchddzaCovi o zamestnanie moze
poskytnut’ so sthlasom uchadzaca i sucasny alebo byvaly zamestnavatel’.

Osobné tdaje uchddzaa o zamestnanie ziskavame i z verejne dostupného profilu na
socidlnych sietach, eventualne z verejne dostupnych registrov evidencii (napr. obchodny
register, zivnostensky register).

9. 5. Nakladanie s osobnymi tdajmi

Pri vykone c¢innosti zamestnavatela, najma pri posudzovani vhodného uchadzaca na pracovnu
poziciu, dochadza k profilovaniu, ¢im sa rozumie automatizované spracovanie osobnych uUdajov s
cielom predpovedat spravanie konkrétneho cloveka, a to na zaklade profilu zloZzeného z jeho
vlastnosti, charakteristik alebo preferencii. Profilovanie je nevyhnutné najma preto, aby sme mohli
prijat do zamestnaneckého pomeru kandidata, ktory najlepSie zodpoveda nasim potrebam
a poziadavkdm. Nevykondvame také spracovanie osobnych Udajov, ktoré by viedlo k
automatizovanému rozhodovaniu.

10. Ostatné
10.1. Zmeny tychto Zasad

Sme opravneni vykonavat’ obCasné upravy tychto Zasad. VSetky zmeny a aktudlne znenie
Zasad budu k dispozicii u Prevadzkovatel’a.



